
 

 

ИНФОРМАЦИЯ  

о проводимых мероприятиях в 2024 году по обеспечению соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, 

требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов  

в Межрайонной ИФНС России № 10 по Луганской Народной Республике 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Количество рассмотренных 

документов/выявлено фактов 

нарушения ограничений и запретов 

Принятые меры 

Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов,  

обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками организаций, находящихся в ведении 

Межрайонной ИФНС России № 10 по Луганской Народной Республике (далее – МИФНС), ограничений, запретов и требований к 

служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1 

Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

сотрудниками МИФНС общих принципов 

служебного поведения, а также ограничений, 

запретов и требований, связанных с 

прохождением гражданской службы. 

39 

За отчетный период проведено 39 протокольных 

совещаний с начальниками отделов МИФНС на 

предмет основных направлений работы по 

профилактике коррупционных правонарушений, а 

также общих принципов служебного поведения, 

ограничений, запретов, связанных с прохождением 

гражданской службы. Случаев несоблюдения 

государственными гражданскими служащими МИФНС 

запретов, ограничений и требований не установлено. 

1.2 Организация мероприятий, направленных на 

изучение сотрудниками МИФНС 

законодательства по противодействию 

коррупции. 
 

39 

 

 

В отчетный период с сотрудниками МИФНС 

проводились лекции по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений. С начальниками структурных 

подразделений МИФНС проводились совещания на тему 

повышения правовой грамотности гражданских 

служащих в вопросах антикоррупционного 

законодательства, также в отделы направлялись 

нормативно-правовые акты для изучения сотрудниками 

структурных подразделений; 

 



 

 

1.3. Рассмотрение уведомлений работодателей  

о заключении трудовых и гражданско-

правовых договоров с лицами, замещавшими 

должности федеральной государственной 

гражданской службы в МИФНС. 
1 

За отчетный период подготовлено 1 мотивированное 

заключение по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов. Заседаний 

комиссии не требовалось. Нарушений не выявлено. 

Письмо работодателю о результатах рассмотрения 

уведомления направлено в установленной форме. 

 

1.4. Рассмотрение обращений бывших 

государственных служащих, о даче согласия 

на замещение должности в коммерческой или 

некоммерческой организации либо на 

выполнение работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или 

некоммерческой организации, если 

отдельные функции по государственному 

управлению этой организацией входили в его 

должностные (служебные) обязанности, до 

истечения двух лет со дня увольнения с 

государственной службы. 

0 

За отчетный период обращений бывших 

государственных служащих, о даче согласия на 

замещение должности в коммерческой или 

некоммерческой организации либо на выполнение 

работы на условиях гражданско-правового договора в 

коммерческой или некоммерческой организации, если 

отдельные функции по государственному управлению 

этой организацией входили в его должностные 

(служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня 

увольнения с государственной службы, не поступало. 

1.5 

Представление в Прокуратуру Луганской 

Народной Республики сведений об 

уволенных государственных служащих  

налоговых органов, в отношении которых 

уведомления о трудоустройстве не 

поступали, либо представлены с нарушением 

сроков или форм, а также при 

трудоустройстве которых допущены 

нарушения антикоррупционного 

законодательства для решения вопроса о 

принятии мер прокурорского реагирования. 

 

 

 

 

0 

В течение отчетного периода представлений в 

прокуратуру Луганской Народной Республики сведений 

об уволенных государственных служащих налоговых 

органов, в отношении которых уведомления о 

трудоустройстве не поступали, либо представлены с 

нарушением сроков или форм, а также при 

трудоустройстве которых допущены нарушения 

антикоррупционного законодательства для решения 

вопроса о принятии мер прокурорского реагирования, не 

направлялись. 



 

 

1.6 

Рассмотрение уведомлений государственных 

служащих и работников подведомственных 

организаций о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

 

 

1 

За отчетный период поступило 1 уведомление 

государственного служащего о фактах обращения в 

целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

1.7 

Рассмотрение уведомлений государственных 

служащих и работников подведомственных 

организаций о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных (служебных) обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

 

 

0 

За отчетный период уведомлений государственных 

служащих о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных (служебных) 

обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов не поступало. 

1.8 

Рассмотрение уведомлений гражданских 

служащих налоговых органов, назначаемых  

на должность и освобождаемых от должности 

руководителем МИФНС о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу. 

 

 

0 

За отчетный период уведомлений гражданских 

служащих Инспекции, назначаемых на должность и 

освобождаемых от должности начальником инспекции о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу, не 

поступало. 

1.9 

Прием сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера (далее - сведения о доходах). 

 

 

0 

Указом Президента Российской Федерации от 06.12.2022                 

№ 886, сотрудники освобождены от предоставления сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2022 в рамках декларационной 

кампании. 

1.10 

Мониторинг представления сведений о 

доходах в рамках декларационной кампании с 

информированием начальников отделов  

МИФНС о ходе декларационной кампании и 

исполнительской дисциплине. 

 

 

0 

Указом Президента Российской Федерации от 06.12.2022                 

№ 886, сотрудники освобождены от предоставления сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2022 в рамках декларационной 

кампании. 

2. 
Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности МИФНС, мониторинг коррупционных рисков 

и их устранение 

2.1. Анализ сведений о доходах, расходах, об   Указом Президента Российской Федерации от 06.12.2022                 



 

 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных гражданскими 

служащими МИФНС, назначаемыми на 

должность и освобождаемыми от должности 

руководителем МИФНС. 

 

0 

№ 886, сотрудники освобождены от предоставления сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2022 в рамках декларационной 

кампании. 

 

3. 
 

Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности ФНС России  

3.1. 

Управление инцидентами в МИФНС в части 

правонарушений со стороны сотрудников 

налоговых органов, связанных с исполнением 

должностных обязанностей (сведения о 

фактах коррупции, других должностных 

преступлений и нарушений) 
 

 

 

 

 

248 (рабочих дней) 

За отчетный период инцидентов в Инспекции в части 

правонарушений со стороны сотрудников налоговых 

органов, связанных с исполнением должностных 

обязанностей (сведения о фактах коррупции, 

должностных преступлений и нарушений), не 

произошло. 

 


